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Das Ehrenamt in der Umweltbildung

Ergebnisse einer Umfrage unter den Bayerischen Umweltstationen
und Umweltbildungseinrichtungen im Herbst 2000

| Ziel, Vorgehen und Methode

Generelles Ziel der Umfrage war es einen Uberblick tiber das ehrenamtliche
Engagement in den Umweltbildungseinrichtungen zu bekommen. Sowohl die
Sichtweise der Einrichtungen war uns wichtig, als auch vor allem die Ehrenamtlichen,
deren Erfahrungen und Winsche selbst.

Um einen Gesamtuberblick zu erhalten wurden deshalb zwei verschiedene
Fragebogen gestaltet: Einer fur die Ehrenamtlichen, der andere flr die Einrichtungen.
Somit konnten aus zwei verschiedenen Sichtweisen bessere und differenziertere
Aufschlisse Uber das Engagement gemacht werden.

Die Auswahl der Einrichtungen war willktrlich. Angeschrieben wurden die
anerkannten Umweltstationen in Bayern sowie weitere Umweltbildungseinrichtungen,
die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung in Bayern sind.

Die Einrichtungen wiederum haben die Fragebdgen fir die Ehrenamtlichen selbst an
ihre Ehrenamtlichen weitergeleitet. Daher sagt auch die Zahl der ausgewerteten
Fragebdgen wenig aus Uber die Zahl der tatsachlich Aktiven, eher weil3t dies auf die
.Mitmachbereitschaft“ der Einrichtungen hin.

Die meisten Fragen waren offen gestellt, das heil3t es waren keine Vorgaben
gegeben (z.B. Kastchen zum ankreuzen). Dies hat den Vorteil, dal3 die Befragten
nicht von vornherein festgelegt sind und eher spontan die ,wichtigste* Mdglichkeit
aus ihrer Sicht schreiben konnten.

Im nachhinein wurden aus diesen Antworten Kategorien gebildet, damit eine
statistische Datenanalyse mit SPSS moglich wurde.

Il Ansichten der Einrichtungen — eine Zusammenfassung

In Bayern gab es zum Zeitpunkt der Umfrage 32 anerkannte Umweltstationen sowie
weitere 19 Umweltbildungseinrichtungen, die Mitglieder der ANU Landesverband
Bayern sind.

Von den 51 angeschriebenen Einrichtungen antworteten 30.

Davon schickten 23 die Fragebdgen ausgefullt zurlck,

6 antworteten, keine Ehrenamtlichen im Sinne der Umfrage zu haben.
1 Verein schickte nur Ehrenamtlichen-Fragebdgen zurlck.

Die Auswertung bezieht sich auf die 23 ausgefullten Fragebdgen.

Ehrenamt

Eine Definition des ,Ehrenamts” wurde vom Auftraggeber vorweggenommen:

Als Ehrenamtliche werden alle diejenigen gesehen, die ehrenamtlich und
unentgeltlich arbeiten oder die bis zu einer geringe Aufwandsentschadigung von
maximal 70,-bis 100,-/Tag (zum Beispiel bei 6kopadagogischen Ferienfreizeiten)
bekommen. Dies wurde im beigefiigten Brief definiert.

Auch wurden Praktikantinnen, FOJ-lerinnen und Zivildienstleistende ausdriicklich
nicht als Ehrenamtliche gesehen.
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Es ist zu vermuten, dass die Umweltstationen, die nicht geantwortet haben, ebenfalls
keine Ehrenamtlichen im Sinne der Umfrage haben.

Einrichtungen
Folgende Einrichtungen haben geantwortet:

16 Umweltstationen:

- Steina

- Legau

- OBZ/MUZ

- Okoprojekt-MobilSpiel e.V.

- Regensburger Umweltzentrum
- Infozentrum Altmunhltal

- Fuzi

- Liasgrube

- Kloster Ensdorf

- Okohaus Wiirzburg (BN)

- Burg Hohenberg

- Lindenhof (LBV)

- LBV-Zentrum Mensch und Natur
- Okologische Akademie e.V.

- Nationalpark Bayerischer Wald
- Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck
3 Umweltbildungseinrichtungen
- Naturpavillon Ubersee (LBV)

- Altmuhlsee (LBV)

- Infozentrum Treuchtlingen

2 Umweltverbénde:

- Naturschutzjugend im LBV

- BN-Geschéftstelle

Sonstige:

- Verein Waldzeit

- Wartaweil (BN)
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Einrichtungen der Umweltbildung

O Umweltstationen
B UB-Einrichtungen
O Umweltverbéande

Osonstige

16

Geantwortet, ohne dal sie Ehrenamtliche im Sinne der Umfrage haben:

- Walderlebniszentrum Grunwald

- Verein Europareservat

- Ebersberg

- Donaumoos

- Clearingstelle Kirche und Umwelt

- Deggendorf

Das Forum Okologie hat nur Fragebdgen von Ehrenamtlichen geschickt, keinen
Einrichtungsfragebogen.

Anteil der ehrenamtlich geleisteten Arbeit in den Einrichtungen

In den meisten Umweltstationen/Umweltbildungseinrichtungen in Bayern werden
zwischen 10% und 30 % der Arbeit ehrenamtlich geleistet.

Zu 90 - 100% ehrenamtlich arbeiteten zum Zeitpunkt der Umfrage:

die Umweltstation Steina, der Verein Waldzeit und das Forum Okologie.

Tatigkeiten der Ehrenamtlichen aus Sicht der Einrichtungen

Die Mehrzahl der Einrichtungen gaben an, dal3 ihre Ehrenamtlichen padagogische
Tatigkeiten im direkten Kontakt mit den Zielgruppen leisten: JedeR zweite
Ehrenamtliche leistet nach deren Angaben somit padagogische Betreuung und/oder
leitet Kinder- bzw. Jugendgruppen. Danach folgen Fuhrungen in der Natur (48%),
Fachvortrage (30%), die Betreuung bei 6kopadagogischen Ferienfreizeiten (17%)
sowie Ausstellungen (13%).

Weitere 22% sind Vernetzungs- und Koordinationstatigkeiten, Projektkonzeption und
Vorstandstatigkeiten. 17% sind schliel3lich mit Organisation, Buro, Bibliothek,
Offentlichkeitsarbeit/Homepage (17%) und Pflege der AuRenanlagen (13%)
beschaftigt.
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Die Angaben der Einrichtungen decken sich zumeist mit den Angaben der
Ehrenamtlichen.

Tatigkeiten der Ehrenamtlichen

sonstige

Ausstellungen

Organisation/Biro

Vernetzung/Kooperation

Beratung

Vorstandstatigkeiten

Info-Offentlichkeitsarbeit

Freizeiten

O Anzahl der Nennungen

Vortrage/Prasentationen

Pflege AulRenanlage

P 11

Fihrungen/Exkursionen

Padagogische Betreuung/Anleitung von Gruppen J 12

6 8 10 12

Wie lange sind die Ehrenamtlichen aktiv?

Der Umfang der ehrenamtlich geleisteten Arbeit schwankt erheblich zwischen
projektbezogenem Engagement tber einen Uberschaubaren Zeitraum von 1-2
Wochen und regelmaRiger Mitarbeit Uber das ganze Jahr verteilt.

Die Zahl der Langzeitengagierten (4- tber 10 Jahre) hielt sich in etwa die Waage mit
denen, die eher nur 2 bis 3 Jahre mitmachen.

Anteil Frauen/Manner an den Ehrenamtlichen
Nach Angaben der Einrichtungen sind etwa gleich viele Manner wie Frauen im
Umweltbildungsbereich engagiert.

Kennen sich die Ehrenamtlichen untereinander?
Auf die Frage, ob sich die ehrenamtlichen untereinander kennen, antworteten alle
Einrichtungen mit Ja.

Aufwandsentschadigungen und Erstattungen

Aufwandsentschadigungen zahlen nur ein Drittel der Einrichtungen und davon die
meisten auch nur im geringen Umfang von unter 50,- DM/Tag. Erstattet werden
jedoch meist Material und Fahrtkosten, z. T. auch Verpflegungs- und Telefonkosten.
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Versichern die Einrichtungen ihre Ehrenamtlichen?
Versichert sind die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen i. d. R. (85% der Nennungen)
uber pauschale Haftpflicht- und Unfallversicherungen der Einrichtungen.

Gibt es Fortbildungen fur die Ehrenamtlichen?

Zur Frage, ob den ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen Eortbildungen angeboten
werden, gaben uber die Halfte der Einrichtungen, 15 von 23 (65 %) an, Fortbildungen
entweder anzubieten oder den Ehrenamtlichen Fortbildungen zu bezahlen. 7
antworteten mit Nein (30%).

Welche Vorteile fur Ehrenamtliche bieten die Einrichtungen?

Die Einrichtungen bieten Uber Kostenerstattungen und kostenlose Fortbildungen
hinaus eine Menge unterschiedlicher Vorteile fur ihre ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen an:

Neben der kostenlosen Nutzung von Materialien und Biichern auch fir private
Zwecke, bekommen die ehrenamtlich Engagierten Ermafigungen bei
Veranstaltungen, Essen und Getranke bei regelmafdigen Treffen, die Chance auf
Honorartatigkeiten sowie Kontakte, Bestatigungen und Unterstitzung fir die
berufliche Weiterentwicklung.

Wie wirdigt die Einrichtung die ehrenamtliche Arbeit?

Ihr Engagement wird zusatzlich gewurdigt durch Lob und Danksagungen, 6ffentliche
Anerkennung in Jahresversammlungen, Berichten oder Presse oder bei
gemeinsamen Festen.

Freirdume zur Eigenverantwortung zu geben, wurde auch als Form von
Anerkennung genannt.

Mehr als jede zweite Einrichtung wurdigt die ehrenamtlichen Tatigkeit durch
regelmaRige Treffen.

Welche Entwicklungsmaoglichkeiten gibt es fur die Ehrenamtlichen?
Weiterentwicklungsmdéglichkeiten gaben immerhin 52 % der Einrichtungen an: als
Delegierte und Vorstande, als Leiterinnen, Referentinnen bei Seminaren, ABM- oder
sogar Hauptamtliche Mitarbeiterinnen.

9 von 23 Einrichtungen sehen bei lhnen kaum oder keine Entwicklungsmaglichkeit.

Wie werben die Einrichtungen um Ehrenamtliche?

Zur Frage der Anwerbung, gaben nahezu die Halfte der Einrichtungen an, neue
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen durch Mund zu Mund Werbung zu bekommen. Die
gezielte Offentlichkeitsarbeit spielt eine ebenso groRe Rolle und wird unterschiedlich
intensiv betrieben: Pressearbeit, Aushange (32% aller Einrichtungen), Anzeigen,
gezielte Briefe, Freiwilligenagenturen, Kampagnen, Schnupperpraktikum, Internet.
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Immerhin fast ein Drittel geben an, dal3 ihre Ehrenamtliche ehemalige

Teilnehmerlnnen von Veranstaltungen, Ex-Praktikantinnen, Ex-FOJ-lerinnen oder
Ex-Zivildienstleistende sind.

Anwerbung von Ehrenamtlichen

O Mund zu Mund Propaganda

@ Aushange/Offentlichkeitsarbeit
OTeilnehmer von MaRnahmen
OGezielte Briefe

B Ex-Zivis/F6J/Praktikanten

O Kampagnen/Aktionen

B Freiwilligen Agenturen
OKooperationen mit anderen
Verbéanden

B Anzeigen

B Homepage/Computer

Osonstige

Was macht aus Sicht der Einrichtungen das Ehrenamt in der Umweltbildung
attraktiv?

Fast die Halfte der Einrichtungen nennen den Faktor ,Gleichgesinnte® zu treffen bzw.
die familiare Atmosphare und fast ebenso viele (41%), den ideellen Wert und die
Sinnhaftigkeit der Tatigkeit. Betont wird zudem die Zusammenarbeit im Team flr ein
gemeinsames Ziel wie auch die Moglichkeiten, sich selbst zu verwirklichen bzw. ein
eigenverantwortliches Experimentierfeld zu bekommen.

Berufliche Erfahrungen sammeln zu kdnnen (32%) mit unter sich fort- und weiterzu
bilden (27%) wird ebenso haufig von den Einrichtungen angegeben.

Der Faktor Spald wird hingegen nur 4 Mal erwéhnt (18%).

Weitere attraktive Faktoren sind: Gberschaubare Strukturen, sichtbare Erfolge,
Kontinuitat und nicht zuletzt die Arbeit in schéner Umgebung.
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Attraktivitat des Ehrenamts

sonstiges 1

Wissen erweitern

Spal J 4

Teamarbeit J 5

Experimentierfeld/Verwirklichung/Verantwortung J 5

Fortbildungsméglichkeiten J 6

berufliche Erfahrung )

politisches/ideelles Engagement )

Gleichgesinnte treffen/familiare Atmosphére 'b

B Anzahl der Nennungen

Winsche der Einrichtungen

Unter den Winschen der Einrichtungen in Bezug auf das ehrenamtliche Engagement
in der Umweltbildung wurden vorwiegend finanzielle und strukturelle Aspekte
genannt:

Mehr Gelder zur Unterstutzung von Ehrenamtlichen, fur Fortbildungen,
Aufwandsentschadigungen und Offentlichkeitsarbeit aber auch mehr feste Stellen in
der Umweltbildung.

Dies weil3t darauf hin, dass immer noch ehrenamtlich eine Menge Pionierarbeit in der
Umweltbildung geleistet wird.

Die strukturellen Wiinsche sind vielfaltig und reichen von mehr 6ffentliche
Anerkennung, auch in den Medien, steuerliche Vergunstigungen, Unterstitzung und
Forderungen durch Arbeitsdmter, Ministerien und mehr Freiwilligen-Agenturen tber
klare rechtliche Regelungen, Anspruch auf Rentenversicherung, mehr Freistellungen
durch Arbeitgeber hin zu mehr Vernetzung und Kooperation zwischen Einrichtungen.
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Wuinsche der Einrichtungen

mehr hauptamtliche
Unterstitzung

mehr
Vernetzung/Kooperation

steuerliche
Verglinstigungen

mehr offentliche
Anerkennung

B Anzahl der Nennungen

mehr feste Stellen

klare rechtliche
Regelungen

mehr Gelder firs
Ehrenamt

lIl Die Sichtweise der Ehrenamtlichen — eine Zusammenfassung

Einrichtungen

Insgesamt wurden 94 Fragebdgen von ehrenamtlich Engagierten aus neun
verschiedenen Einrichtungen der Umweltbildung in Bayern zuriickgeschickt. Von
diesen 94 Engagierten nannten tber ein Drittel (n=34), mehrfach engagiert zu sein.
Ein Teil der beim OBZ/MUZ sowie beim NEZ ehrenamtlich Tatigen sind zum Beispiel
zugleich auch bei Umweltverbanden (LBV oder BN) tatig. Die Ubersicht zeigt die
Anteile der zuriickgeschickten Fragebdgen aus den jeweiligen Einrichtungen.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen wurden zum Ausfullen der Frageb6gen auch
nur von diesen Einrichtungen angesprochen.
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Einrichtungen

BN Geschaftsstelle

Mobils piel

Forum Okologie

Nationalpark Bay Wal

Kloster Ensdorf

0Bz/MUZ

LBV/NAJU NEZ

25% der Fragebdgen kam aus dem Nationalpark Bayrischer Wald, 25% aus dem
LBV, 12% aus dem FUZI, weitere 12% aus dem NEZ und 10% aus dem OBZ/MUZ.
Weitaus weniger Fragebtgen kamen aus dem Forum Okologie mit 6%, aus dem
Kloster Ensdorf 4% und aus dem Verein Mobilspiel 1%.

Die Zahl der jeweiligen Fragebdgen lal3t keine Rickschlisse auf die Zahl der
Aktiven zu, doch sie gibt ein interessantes Bild Gber die Vielfalt des ehrenamtlichen
Engagements in den Einrichtungen der Umweltbildung in Bayern.

Lange des Ehrenamts

Ein Drittel der Ehrenamtlichen aus dem Rucklauf (36%) gab an nur etwa 1 bis 2
Jahre in der Einrichtung aktiv zu sein, 22% betatigen sich 3-4 Jahre und weitere11%
leisten 5-6 Jahre ehrenamtliche Tatigkeiten. Bemerkenswert ist, dal? 31% bereits
uber 7 Jahre aktiv ehrenamtlich im Umweltbereich tatig sind und zwar progressiv
steigend bis zu 20 Jahren.

Anteil Frauen/Manner am Rucklauf

56 % der Fragebodgen wurden von Frauen und 44% von Méannern ausgefullt. Auffallig
ist die deutlich héherer Zahl von Frauen in den Einrichtungen, die vorwiegend
Umweltbildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen durchfihren wie das NEZ, das
OBZ/MUZ und z. T. auch die NAJU/LBV.

Aus dem Nationalpark Bayrischer Wald, in dem viele Aktive als Naturfihrer tatig
sind, kamen mehr ausgefullte Fragebdgen von Mannern zurick.




Eva Christ/ Anke Schlehufer, Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck
Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Altersverteilung

Das Alter der Ehrenamtlichen in dieser Umfrage verteilt sich ziemlich gleichmafiig auf
alle Alterstufen von 18 bis tiber 50 Jahre. Nur 3% der Ehrenamtlichen sind
Minderjahrige, die in den Umweltverb&nden aktiv sind (Nachwuchs aus den
Jugendgruppen). Die 18 bis 25-jahrigen stellen 26%, die 27bis 35 -jahrigen 21%, die
36 bis 50 -jahrigen 31% und schliel3lich die tber 50- jahrigen nur noch 18% der Falle.
Im Alter zwischen 27 und 50 (das klassische Alter der Erwerbstatigen) sind es unter
den Ehrenamtlichen, die geantwortet haben, doppelt so viele Frauen wie Manner. Bei
den Uber 50 Jahrigen sind es andererseits mehr als doppelt so viele Manner.

Alter der Ehrenamtlichen

alter als 50 Jahre

35-50 Jahre

27-35 Jahre

Prozent

18-26 Jahre

Auffallig ist, daR beim FUZI und beim Forum Okologie, bei denen Energienutzung,
Baubiologie und technischer Umweltschutz eine grof3e Rolle spielen, das
Durchschnittsalter der Engagierten eher hoher liegt. Hier sind die meisten 36 bis Uber
50 Jahre alt.

Andererseits finden sich beim NEZ des KJR Munchen-Land und bei der
Naturschutzjugend im LBV nachvollziehbar vor allem jingere Engagierte zwischen
18 und 35 Jahren. ( Hier gibt es auch andere Forderstrukturen wie z.B
Jugendleiterkurse und Juleicards, Fortbildungsangebote und
Aufwandsentschadigungen bei Ferienfreizeiten.)
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Abschliisse

Dreiviertel der Ehrenamtlichen in der Umweltbildung haben Abitur oder Fachabitur
gemacht (63,4% und 11,3%).

5,6 % sind noch Schiiler, 8,5 % haben einen Hauptschulabschluf3 und weitere 11,3%
die Mittlere Reife.

Abschlufd

Schiler

HauptschulabschluRl

keine Angabe

Mittlere Reife

Fachabitur \

Abitur

11
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Ausbildung

38% aller Ehrenamtlichen im Ricklauf gaben nach ihrer Ausbildung gefragt an,
Naturwissenschaftlerinnen zu sein- also jedeR dritte, 21% gaben diverse
Dienstleistungsberufe, 14% Lehrerinnen an und 18% befinden sich noch in der
Ausbildung.

Nur knapp 3% der Nennungen machen Sozial und Gesundheitsberufe aus.

Ausbildung nach Geschlecht

gesundheits/sozial Berufe

Handw erk/Landw irtschaft

Lehrer

noch in Ausbildung

Ausbildung

andere Dienstleistungen

Naturw issenschaftlich

W Frauen

@ Manner
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Ausgeulbter Beruf

Beim ausgeubten Beruf dominierten mit 21,3 % allerdings die Lehrerinnen (hierbei
Uber 2/3 Frauen), gefolgt von anderen Dienstleistungsberufen mit 19,1%.

Unter den 13 % Naturwissenschatftlerinnenn sind die meisten noch
Studenten/Diplomanden. Unter den 14 % ,Sonstige Berufe" nannten einige
,Umweltpddagoge/in“, ,Landschaftsfuhrer®, ,Waldfihrer”, also die gleiche Tatigkeit,
die sie auch ehrenamtlich leisten. Nur 4,3 % Uben einen typischen
sozialen/Gesundheitsberuf aus, weitere 4,3 % sind Hausfrauen/Hausmanner
(zumindest einer!).

Ausgelbter Beruf nach Geschlecht

sonstige

kinstlerische Berufe
Hausfrau/-mann
gesundheits/sozial Berufe

Handwerk/Landwirtschaft

Lehrer

andere Dienstleistungen

Naturwissenschatftlich

B Frauen
O Manner
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Welche Motivationen haben die Ehrenamtlichen um sich in der Umweltbildung
Zu engagieren?

Zu den Hauptmotivationen fur ein ehrenamtliches Engagement in der Umweltbildung
zahlen vor allem ideelle und politische Motive wie ,Umweltbewul3tsein vermitteln®
(44,4 %), ,Naturschutz* (22,2 %), einen ,Beitrag zum Umweltschutz und einer
zukunftsfahigen Gesellschaft leisten” (24,4%).

34,4 %, also fast jedeN dritteN motiviert die Tatigkeit drauf3en in der freien Natur:
.das Naturerleben®.

28,9 % nannten die ,Arbeit mit Menschen® und die ,sozialen Kontakte“ als
Motivationsfaktor, 13 % den Faktor Spal3 (wobei hier der eher hedonistische Spald =
Fun gemeint ist) und 11 % nannten die Bedeutung, Verantwortung zu tragen.

Diese Frage war offen gestellt, Mehrfachantworten waren maoglich.

Motivationen

sonstiges
sinnvolle/vielfaltige Tatigkeit
bringt beruflich etw as
Verantw ortung tragen

Kenntnisse erw eitern

Arbeit mit Menschen ) 26
Erfolge haben
Spald E Anzahl
Beitrag z. Umw eltschutz/zukunftsfahige Gesellschaft J 22
Naturschutz J 20
Umw eltbew uBtsein schaffen | | | J
Naturerleben : J 31
2‘0 2‘5 3‘0 3‘5 4‘0

Differenziert man nach den Einrichtungen, so sind einrichtungsspezifische Motive zu
erkennen, die natirlich die jeweiligen Schwerpunkte in den Einrichtungen
widerspiegeln:

e Im Nationalpark Bayerischer Wald sind es vor allem die Motive ,Naturerleben*®
(58% der Ehrenamtlichen aus der Einrichtung Nationalpark Bayrischer Wald
nannte Naturerleben als Motiv, also mindestens jedeR zweite)*, ein
“Umweltbewul3tsein schaffen” (58%) und der ,Naturschutz“ (29%) um sich
ehrenamtlich zu engagieren.

e Bei den Ehrenamtlichen des FUZIs und des Forum Okologies stehen Fragen
nachhaltiger Entwicklung, insbesondere Energienutzung, technischer
Umweltschutz und Baubiologie im Vordergrund. Entsprechend sind auch die

14
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Motive und Interessen der Ehrenamtlichen. 63% der Befragten aus der
Einrichtung FUZI und die Halfte der Befragten des Forums Okologie gaben
als Motivation an, einen Beitrag zum Umweltschutz bzw. fir eine
zukunftsfahige Gesellschatft leisten zu wollen.

e Bei den Aktiven des LBVs, NEZ und des_ OBZ/MUZ spielt die
Umweltbildungsarbeit mit Kindern und Jugendlichen eine gro3e Rolle.
Entsprechend grof3er ist das Interesse an padagogischen Fragen und
Umweltbildungsmethoden. Hier wurden das Motiv ,Arbeit mit Menschen* bzw.
.S0ziale Kontakte* entsprechend haufig benannt.

Welche Tatigkeiten tben die Ehrenamtlichen aus?

Nach den Tatigkeiten in der Umweltbildung befragt, gab jedeR zweite (50%) an,
padagogische Betreuung zu leisten oder Gruppen anzuleiten. Insbesondere die
Vertreter des LBV/NAJU, des OBZ/MUZ, des NEZs und des BNs gaben dies an.
Danach folgten Tatigkeiten wie Fuhrungen/Exkursionen (mit 30% Anteil der Félle) die
vor allem von den Ehrenamtlichen des Nationalparks Bayrischer Wald und vom BN
genannt wurden.

Weitere Tatigkeiten:

24% nannten Vorstandsarbeit , 21% Prasentationen, 20% Projektkonzeption, 19%
Info- und Offentlichkeitsarbeit, 18% Freizeiten, 13%Vernetzungs- und
Koordinationstatigkeiten, 11% Burotatigkeiten, 8% Beratungstatigkeiten und 7%
Ausstellungen .

Tatigkeiten der Ehrenamtlichen

J 46

Padagogische Betreuung/Anleitung v. Gruppen

Fuhrungen/Exkursionen

Interessensvertetung/Vorstand

Vortrage/Préasentationen

Projektkonzeption

Info/Offentlichkeitsarbeit

O Anzahl der Nennungen

Freizeiten

Vernetzung/Koordination

Organisation/Biirotatigkeiten

Beratungstétigkeiten

Ausstellungen

25 30 35 40 45

15

50




Eva Christ/ Anke Schlehufer, Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck
Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Uberwiegend wurden von den Ehrenamtlichen umweltpadagogische Tatigkeiten
genannt, Tatigkeiten, die im unmittelbaren Kontakt mit den Zielgruppen stehen:
Leitung von Kinder und Jugendgruppen, Ferienfreizeiten, Fiihrungen/ Exkursionen,
Vortrage und Betreuung von Ausstellungen.

Was ist wichtig bei der ehrenamtlichen Arbeit?

Bei der Frage, was den Ehrenamtlichen bei ihrer Tatigkeit besonders wichtig ist,
waren Antworten zum Ankreuzen vorgegeben. Hier wurde am haufigsten genannt:
.Gemeinsam ein Projekt machen” (81%) gefolgt von ,eigene Fahigkeiten erproben®
(79%) und ,Gleichgesinnte treffen* (78%).

Grinde um ehrenamtlich tatig zu sein
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Wie kamen die Ehrenamtlichen zu ihrer Tatigkeit?

Wie es zur ehrenamtlichen Tétigkeit kam beantworteten 26,4 % mit ,aus
Eigeninitiative®. Hierbei ist auffallig, daf diese Antwort von 62,5 % Frauen gegeben
wurde.

Jeweils 22% kamen ,durch Freunde/Bekannte* (55 % Manner)

und 22% ,, durch ein Praktikum/FOJ/Zivildienst* (60 % Frauen).

Immerhin 12,1 % kamen uber Bildungsangebote (54,5% Manner).

Nur 3,3 % Uber Infoveranstaltungen und eine/r tber das Internet.

Kaum jemand gab an Uber Plakate, Presse oder sonstige schriftiche Werbung
gekommen zu sein. Einige nannten, dal sie direkt angesprochen wurden.
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Eva Christ/ Anke Schlehufer, Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck
Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Welche Form der Unterstitzung bekommen die Ehrenamtlichen?
Als wichtige Unterstltzung, die sie von der Einrichtung bekommen, nannten die
ehrenamtlich Tatigen von sich aus (offene Frage!):

- Material und Sachleistungen (44 %)

- Fachliche Beratung und Anregungen (37 %)

- Infos zu Themen (28 %)

- Fort- und Weiterbildung (27 %)

- Anerkennung (19 %)

- Geldleistungen (19 %). Hierbei ist anzumerken, dal} insbesondere die
Ehrenamtlichen im Erwerbsalter zwischen 27 und 50 Jahren angeben,
Geldleistungen zu erhalten, vor allem Frauen haben angegeben, dal3 sie
Geldleistungen erhalten.

Unterstitzung von der Einrichtung
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Welche Form der Unterstitzung fehlt den Ehrenamtlichen?

Den meisten Ehrenamtlichen scheint nichts zu fehlen. Die Moglichkeit ,Mir fehlt*
anzukreuzen und zu benennen, wahlten nur 27,7 %.

Darunter nannten sie

- Zeit (38,5%)

- Finanzierung ( 34,6 %): in fast jeder Altersstufe nennen die Ehrenamtlichen auf die
Frage welche Form der Unterstlitzung ihnen fehlt: Geld

- Anerkennung (8%)

- Fortbildung (7%)

- mehr ehrenamtlich Engagierte im Umfeld (7%)

- Soziale Absicherung
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Eva Christ/ Anke Schlehufer, Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck
Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Nehmen die Ehrenamtlichen an Fortbildungen teil?

69,3 % nehmen angebotene Mdglichkeiten zur Fortbildung in Anspruch,

30,6 % ein bis zwei Tage im Jahr, 28,6 % 3 bis 4 Tage. Das restliche Drittel hat die
Chance bis zu 10 Tagen Fort- und Weiterbildung pro Jahr zu bekommen und daran
teilzunehmen, wenige sogar noch mehr (4 Nennungen).

Die 30,7 %, die nicht die Méglichkeiten zu Fortbildungen nutzen gaben als
Hauptgrund ,mangelnde Zeit“ an (40%). 20 % sind ,Fortbildungsmuffel* und haben
gar kein Interesse an Fortbildungen. Sonstige Griinde dagegen waren u. a. neben
Lungunstigem Ort* oder ,ungtinstige Zeit*, ,keine Moéglichkeit der Kinderbetreuung*
und ,keine finanzielle Unterstitzung*.

Welche Themen interessieren die Ehrenamtlichen besonders?

Themen, die Ehrenamtliche besonders interessieren sind zu 61% Naturthemen als
auch zu 47% padagogische Fragen und Methoden. 11% nannten ausdrticklich
Agenda 21 (FUZI). Weitere 6fter genannte Themen waren u. a.: ,Nutzung
regenerativer Energien/ Sonnenenergie“, ,Baubiologie”, ,6kologische Landwirtschaft
und regionale Vermarktung®“, ,Umweltpsychologie®, ,Umweltmedizin“ und
.Fundraising®. (siehe ausfihrliche Aufzahlung aller Themen S. 16 und 17)

Themen/Fortbildungswiinsche

sonstiges 31

Naturthemen 53

41

Padagogische Themen

Agenda 21 10

Konzeptarbeit

politische Themen
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Eva Christ/ Anke Schlehufer, Naturerlebniszentrum Burg Schwaneck
Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Identifizieren sich die Ehrenamtlichen mit der Einrichtung?

73 % der Ehrenamtliche aus dem Rucklauf identifizieren sich mit der Einrichtung fur
die sie ehrenamtlich tatig sind ,voll und ganz“. Die anderen nannten gezielt, was sie
anspricht. Diese Aufzahlung (siehe Seite 18) deckt sich weitgehend mit den
Motivationsfaktoren. Herauszuheben ware das mehrfach genannte ,selbstandige
Arbeiten” und ,die Moglichkeit ganz Eigenes einzubringen und darin geférdert zu
werden*.

Wird das ehrenamtliche Engagement ausreichend wertgeschéatzt?

87 % bejahten die Frage, ob ihr Engagement ausreichend wertgeschétzt bzw.
gewdurdigt wird. Es wurde eine Menge verschiedener Aspekte als besonders gut
hervorgehoben (siehe S. 20) u. a.:

- positive Resonanz der Zielgruppe

- personliches Feedback

- gute Teamarbeit

- Freirdume fur eigenstandiges Handeln

- Feste, Essen, Geschenke

- Weiterempfehlungen, Lob, Preise, Presse

Die restlichen 13 % winschen sich u. a.:

- mehr offentliche Anerkennung und Aufmerksamkeit

- mehr finanzielle Unterstitzung

- mehr Unterstitzung von Berufsverbande und Wirtschaft
- mehr Erfolge in der Agenda 21-Arbeit.

Welche Weiterentwicklungsmadglichkeiten erhoffen sich die Ehrenamtlichen
durch ihre ehrenamtliche Tatigkeit?

Zweidrittel der ehrenamtlich Engagierten erhoffen sich
Weiterentwicklungsméglichkeiten durch ihre Tatigkeit (beim derzeitigen Trager fast
jedeR zweite, bei einem anderen Trager 26%).

Davon nannten fast die Halfte (45 %) ,Berufliches Weiterkommen* als
Weiterentwicklungsmoglichkeit, und zwar fast gleichméafig in jeder Altersstufe.
Davon gaben etwas mehr Manner als Frauen (56% und 44%) dies an.

.Kontakte®, ,Erfahrungen sammeln®, ,Umgang mit Menschen®, ,Verwirklichung von
Ideen” und ,etwas weitergeben zu kbnnen* waren die wichtigsten anderen
Weiterentwicklungsmoglichkeiten, die genannt wurden.
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Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Entwicklungsmdglichkeiten
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Was hat die ehrenamtliche Tatigkeit den Aktiven bisher gebracht?

Auf die Frage, was ihnen die ehrenamtliche Tatigkeit bisher gebracht habe,
antworteten 61% der Aktiven der ,Umgang mit Menschen“ habe lhnen etwas
gebracht (davon sind doppelt soviel Frauen als Ma&nner tUberzeugt), 31% aller
Ehrenamtlichen nannten ,Beruflichen Nutzen“(hier halten sich Frauen und Manner
die Waage), 27% ,Wissenserweiterung®, 19% haben mehr ,Selbstvertrauen®
gewonnen.

Sonst wurden u. a. genannt: ,rhetorische Fahigkeiten®, ,Einblick in Organisation®,
~eigenverantwortliches Arbeiten®, ,Freude und Zufriedenheit®, ,Sinn“, ,Gesundheit",
~Spal®, ,Kontakte“, ,Geflhl etwas fur die Umwelt zu tun®.
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Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Was hat das Ehrenamt gebracht?
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IV Warum engagieren sich Ehrenamtliche in der Umweltbildung ? —
ein Resimee

Interessant ist das Ergebnis, dal3 die Ehrenamtlichen in den Einrichtungen
hauptséachlich aus einer ideellen oder moralischen Motivation handeln, also bemiiht
sind um Umweltschutz, um eine zukinftige Gesellschaft oder um Umweltbewuf3tsein
zu schaffen. Andere Motive, wie etwa der beruflicher Nutzen, spielen keine so grol3e
Rolle.

Das zweite wichtige Motiv ist der ,Gemeinschaftsaspekt*: Mit Gleichgesinnten ein
Ziel verfolgen oder ein Projekt machen. Das Umfeld und das ,Dazugehéren® ist
wesentlich fur die Ehrenamtlichen. Die Einrichtungen bemuihen sich meist vielfach
um eine Integration der Ehrenamtlichen mit Gemeinschaftsaktivitaten wie zum
Beispiel gemeinsame Feste und dergleichen. Die Identifikation mit der Einrichtung ist
sehr hoch und wichtig. Ebenso ist der Austausch unter den Aktiven ein weiterer
Motor fur eine kontinuierliche Arbeit.

Das dritte wesentliche Motiv, sich ehrenamtlich zu engagieren, ist fur die Befragten
die ,Arbeit mit Menschen”. Die padagogische Arbeit birgt fir die meisten
Ehrenamtlichen viel Spal3, Eigenverantwortung und das Gefuhl auch etwas
vermitteln oder bewegen zu kénnen.

Diese drei Hauptmotive, der moralische Anspruch an die Arbeit, das eingebettet sein
in ein soziales Umfeld von ,Gleichgesinnten* und damit verbunden die Arbeit mit
Menschen ist sicher der Hauptmotor des ehrenamtlichen Engagements in den
Umweltbildungseinrichtungen und spiegelt sich auch in den Tatigkeiten der Aktiven
wieder:
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Das Ehrenamt in der Umweltbildung - Ergebnisse einer Umfrage

Padagogische Betreuung, Fihrungen, Freizeiten u. s. w sind die meistgenannten
Tatigkeiten. Fur Buro- Vernetzungs- Beratungstatigkeiten und Offentlichkeitsarbeit
finden sich weitaus weniger Aktive. Da solche Tatigkeiten jedoch zur Erhaltung der
Einrichtungen dienen fordern die Einrichtungen logischerweise gleichzeitig auch
mehr ,feste Stellen®.

Finanzielle Unterstitzung fur das Ehrenamt fordern vor allem die Einrichtungen, um
Sachleistungen und dergleichen bezahlen zu kénnen. Nur weniger als 8% der
Ehrenamtlichen selbst wiinschen sich (mehr) finanzielle Unterstitzung.

Insgesamt fiihlen sich die Ehrenamtlichen von ihren Einrichtungen im hohen Mal3e
unterstitzt: Uber 90% fiihlen sich ausreichend unterstitzt

Dies mag ein Indiz fur eine generelle Zufriedenheit der Ehrenamtlichen in ihren
Umweltbildungseinrichtungen sein.

September 2001

Eva Christ, Diplom-Soziologin, Miinchner Projektgruppe fiir Sozialforschung

Anke Schlehufer, Leiterin des Naturerlebniszentrums Burg Schwaneck
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