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Welche Transformation?

WBGU

Witzenschaftlicher Beirat der Bundetregierung

Zusammenfassung Globale Umweltverdnderungen
fiir Entscheidungstrager

Welt im Wandel

Gesellschaftsvertrag fiir eine
GroRe Transformation

- e it

,Die grof3e Transformation* in den ,Die grof3e Transformation* aus dem
Kapitalismus hinein (Karl Polanyi 1944) fossilen Zeitalter heraus (2011)
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Welche Transformation?

Abb. 1.1: Das I{on:ept der imperialen Lebensweise
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Degrowth/Postwachstum als ,Erzahlung’
einer sozial-okologischenTransformation

\Was bedeutet

TR Degrowth

FUr dich?:«
{Whuegoes deg l’owtﬁ, U

8P ,, ' fmean to gou‘?}_ 7

ubtitle IH ﬂ‘

I'i? -

https://www.degrowth.info/de/was-ist-degrowth/
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https://www.degrowth.info/de/was-ist-degrowth/

Degrowth/Postwachstum als ,Erzahlung’
einer sozial-okologischenTransformation

Okonomie Okologie
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Degrowth/Postwachstum als ,Erzahlung’
einer sozial-okologischenTransformation

 Okologie, Soziales & Wirtschaft enger
zusammendenken

« Grundlegende Veranderung von Werten &
Denkmustern sowie Lebens- & Produktionsweisen

« Sinn- und Machtfragen stellen: Was ist Gutes
Leben? Und wer bestimmt dartiber?

» ,Scheinldosungen® thematisieren und verandern:
Abkehr von wachstums-orientierter Wirtschaft im
Globalen Norden, Suffizienz starken

* Widerstand leisten gegen zerstorerisches
Wirschaften

 Transformation als demokratischer Prozess
zwischen Reform & Revolution
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Was bedeutet das fur die Bildung?

o Zlel:

- Die Autobahn im Kopf*
hinterfragen lernen (vgl. H.
Welzer: ,Mentale
Infrastrukturen®)

- Emanzipation von
(vor-)herrschenden Denk-
und Fuhl und
Handlungsweisen
unterstutzen

Bildquelle: flickr.com

- lrritation* & Inspiration®
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Wo setzen wir an?

Old culture New culture

CULTURE

Old unsustainable
economic system

New eco-solidarity
economy

v
Tr
=
v
V7]
(2

i Economic system is path dependent, self stabilising and growth and market oriented.
Many niches and often isolated change agents. Niches are tolerated by the mainstream system.
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Was bedeutet das fur die Bildung?

« Reflexionsraume « Alternativen . I\_/_Ienschen starken
schaffen sichtbar und fir den Wandel
erlebbar

Bildquelle: flickr.com, eigene Fotos, Franzédsische Schule Tlubingen
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a) Reflexionsraume schaffen

,Transformatives Lernen beinhaltet einen tiefen
strukturellen Wandel der Grundannahmen des
Denkens, Fiuhlens und Handelns. [...].

Es beinhaltet unser Selbstverstandnis und unsere
Selbstverortung:

unsere Beziehung zu anderen menschlichen
Wesen und zur nattrlichen Welt,

unser Verstandnis von Machtbeziehungen in
verschrankten Strukturen von race class —
gender“[...]

unsere Visionen alternativer Lebensentwurfe und

unseren Sinn fur Méglichkeiten fir das Erreichen
sozialer Gerechtigkeit und personlicher Erfullung.”

(O'Sullivan /Morrell/ O'Connor 2002: xvii, in
Singer-Brodowski, M.(2016))
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1.

a) Reflexionsraume schaffen

Erlernte Bedeutungsperspektiven
pragen unser Denken, Fuhlen &
Handeln

. ] . . ~Wieviel Wettbewerb wollen wir?“
Irritation bildet Ausgangspunkt ftr

Infragestellen bisheriger Perspektiven
- »Sind wir wirklich alle
& Losungen Egoist*innen?*

Selbstreflexion und kritischer

} .was macht ein
Austausch mit anderen gutes Leben aus?

i Und wer bestimmt das?”
Neuen Bedeutungsperspektiven

werden erprobt und gefestigt S e e 66

: . leben wiirden wie ich?*
Neue Perspektiven werden in Alltag

und soziales Umfeld integriert &
Engagement gestarkt

Grundlage:

maoglichst hierarchiearme Lernrdume

(vgl. J. Mezirow; J.D. Brookfield)
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a) Reflexionsraume schaffen

EBERHARD VON KUENHEIM STIFTUNG,

AKADEMIE KINDER PHILOSOPHIEREN [HRSG.)

Wie wollen

Kinder philosophieren iiber Nachhaltigkeit

wir leben?

& Kapitel 3 / Dic soziale Dimension

Warum konsumieren wir?

‘Werbespots zu Funktionen des Konsums

Kurzbeschreibung

In dieser Methode geht es darum, sich kritisch mit

Konsumverhalten auseinanderzusetzen, ohne dabei 0 1224
moralische Forderungen nach Verzicht zu stellen, die
meist eher abschrecken als motivieren. Die Teil- @ 6o Mil
nehmer_innen lernen verschiedene Funktionen des
Konsums kennen und machen sich bewusst, wie sie Mode
in ihren Konsumentscheidungen von Werbung beein- .
flusst werden, die auf bestimmte Bediirfnisse abzielt. & A!bE”
Dafiir entwickeln sie in Kleingruppen Werbespots zu 22{2
verschiedenen Bedirfnissen und stellen sich diese
gegenseitig vor.
o mégli

Vorbereitung
Die Funktionen des Konsums (Material: Hintergrund- 2. 5ind alle Funktionen vorgestellt, fihren die
text) werden auf Moderationskarten geschrieben: Teamer_innen das Thema Werbung ein:

o L » Werbung zielt darauf ab, unser Konsumverhal-
’ von G fissen ten zu beeinflussen und greift dabei bewusst
> ,Wohlergehen/Gliick” bestimmte Bediirfnisse auf. Es wird nicht nur
>  Attraktivitit/Begehren” einfach ein Produkt verkauft, sondern ein Gefiihl
> Identitit/zugehérigkeit” bzw. ein Bediirfnis angesprochen.
> ,gesellschaftliche Bedeutung” 3. Die Aufgabe fiir die TN wird nun sein, zu den ver- . i
> Gewohnheit” schiedenen Funktionen des Konsums Werbespots k

als kurze Theaterszenen zu entwickeln. Daftir wird n e u e O O ﬂ O m | e

Durl:hﬁihrﬂng die Gruppe erst in Kleingruppen zu je 4 Personen

aufgeteilt. AnschlieRend entscheidet sich jede

1. Den TN wird die Grundirage gestellt: ,Warum cmnne fiir eine Funktion de< konsumes die mit

Bildquelle: eigene Fotos



b) Alternativen/'Reale Utopien’
sichtbar & erlebbar machen

\.Wie wollen wir
gelebt haben?

Bildungsmaterialien und Methoden far
den sozial-ckologischen Wandel

l : konzeptwerk
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c) Menschen starken flr den Wandel

AusgangSfrage: »Fazit in einem Satz.....

Welche psychischen Ressourcen helfen Menschen,

Menschen dabei, einen Wandel in die genieRen konnen,

Richtung Postwachstum nicht als Verlust die sich selbst annehmen,
wahrzunehmen, sondern als etwas die davon iiberzeugt sind, selber etwas
Postives? bewirken zu konnen,

die eine achtsame Haltung einnehmen,
die Sinngebungsprozesse durchlaufen,
die ihr Handeln solidarisch ausrichten,

unterstutzen einen Wandel in Richtung
Postwachstum.

...und sich aktiv dafuir einzusetzen?

— wie kdnnen wir diese ,psychischen
Ressourcen’ in der Bildungsarbeit

~ Marcel Hunecke: Psychologie der Nachhaltigkeit
starken? ( Y J oket)
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Und... wer und was bestimmt sonst noch,
wie wir lernen?

* |n welchen Raumen lernen
wir? Widerspricht die
Lernumgebung den
Lerninhalten (z.B.
Mensaessen; Wer sind die

{ OBBYISRADS Expert*innen)
S HOLEN « Was ist der ,heimliche
s Sc Lehrplan® an Schulen?
| (z.B. Konkurrenz,
Leistungsprinzip...) / Wer
hat darauf Einfluss?
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Was bedeutet das fur die Bildung?

Lernraume schaffen fur ,Irritation* und
.Inspiration*

ey : -« Direkter Kontakt zu (Menschen in)
N8 B WA 4 | W NS Alternativen

« Mit Emotionen umgehen
» Eigene Rolle als ,Expert*in“ hinterfragen

» Auch politische Alternativen
thematisieren

» Klare Abgrenzung zu okologischen
Perspektiven von ,rechts*

 Bildung als ,ein“ aber nicht das einzige
Mittel zu gesellschaftlicher Veranderung
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Vielen Dank.

Kontakt
« email: n.kaufmann@knoe.org

« Web: www.konzeptwerk-neue-oekonomie.org
www.bildung-macht-zukunft.de

konzeptwerk
neue okonomie



mailto:n.kaufmann@knoe.org
http://www.konzeptwerk-neue-oekonomie.org/
http://www.bildung-macht-zukunft.de/

	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17
	Folie 18

